
  

 

УТВЕРЖДЕНО 
Решением Совета директоров 
№ 7 
от »15» мая 2025 г. 

  
  

ПОЛОЖЕНИЕ  
О КОМИТЕТЕ ПО АУДИТУ ЗАО «БАНК АЗИИ» 

  
          I.          Общие положения 

  
1.1.      Настоящее Положение о Комитете по аудиту ЗАО «Банк Азии» (далее по тексту - 

Положение) разработано с целью определения целей и задач, функций, прав и 
обязанностей, а также порядка работы Комитета по аудиту ЗАО «Банк Азии» (далее 
по тексту - Комитет). 

1.2.      Комитет является уполномоченным Советом директоров ЗАО «Банк Азии» (далее по 
тексту - Банк) коллегиальным органом, сформированный и осуществляющий свою 
деятельность в соответствии с настоящим Положением. 

1.3.      Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики, нормативно-правовыми актами Национального банка КР.  

1.4.      Требования настоящего Положения обязательны к исполнению всеми членами 
Комитета. 

1.5.      Необходимо, чтобы все члены Комитета могли читать и понимать базовую 
финансовую отчетность, включая бухгалтерский баланс Банка, отчет о финансовых 
результатах и отчет о движении денежных средств. По меньшей мере, один член 
Комитета должен иметь профессиональный опыт в области бухгалтерского учета, 
управления финансами или аудита. 

  
                  II.          Цели и задачи Комитета 

  
2.1.      Целью создания Комитета является повышение эффективности работы Совета 

директоров Банка и оптимизация принимаемых им решений.  
2.2.      Задачами Комитета являются: 

2.2.1.     усиление контроля за системой внутреннего контроля, внешнего и внутреннего 
аудита; 

2.2.2.     содействие повышению достоверности финансовой отчетности и эффективности 
деятельности Банка; 

2.2.3.     анализ процесса аудита и процесса контроля Банка по соблюдению требований 
законодательства и нормативно-правовых актов, а также внутренних нормативных 
документов и собственного кодекса деловой этики; 

2.2.4.     улучшение взаимодействия между членами Совета директоров, Правлением Банка, 
Службой внутреннего аудита, внешним аудитом и Национальным банком 
Кыргызской Республики, улучшение качества информации, предоставляемой 
внешним пользователям  

  
            III.          Состав Комитета 

  
3.1.      Комитет создается Советом директоров и состоит как минимум из трех членов Совета 

Директоров банка. Два из трех членов Совета Директоров должны быть 
независимыми членами Совета директоров, соответствующими критериям, 
установленным законодательством Кыргызской Республики. При этом 



Председателем Комитета по аудиту в обязательном порядке должен быть один из 
независимых членов Совета Директоров банка, который не возглавляет Комитет по 
рискам. 

3.2.      Комитет избирается сроком на один год. 
  

                       IV.          Организация заседаний Комитета 
  

4.1.      Заседания Комитета проводятся регулярно, не реже одного раза в квартал. Комитет 
должен созываться Советом директоров или двумя членами Комитета. Заседания 
Комитета могут быть проведены при очном присутствии членов Комитета (формат 
очного заседания) или без присутствия членов Комитета (формат заочного заседания, 
например, через видео-, аудиоконференцию и т.п.). 

4.2.      Все заседания Комитета протоколируются секретарем Комитета. Секретарь Комитета 
оформляет протокол в срок, не превышающий семь рабочих дней. В случае, если 
Комитет принял решение в течение семи дней вынести вопрос на рассмотрение 
Советом Директоров, Секретарь Комитета оформляет протокол и представляет его 
Корпоративному секретарю до проведения Совета Директоров, независимо от 
установленного срока оформления протокола. 

4.3.      Каждый член комитета, участвующий в принятии решения, должен: 
-        быть осведомленным о сути рассматриваемого вопроса и независимым в 

суждении (способным действовать самостоятельно, независимо от чьего-либо 
влияния на результаты его заключений, выводов и в условиях, исключающих 
какое-либо постороннее воздействие на выражение мнения); 

-        осознавать влияние принимаемых им решений на деятельность Банка; 
-        оценивать возможность возникновения рисков и последствий принимаемых им 

решений. 
4.4.      Мнение члена комитета, имеющего замечания и предложения по рассматриваемому 

вопросу и не согласного с принятым решением, должно быть выражено при 
голосовании и отражено в протоколе. Протокол должен быть подписан всеми членами 
комитета, присутствовавшими на заседании, и секретарем комитета. Члены комитета, 
не принимавшие участие на заседании, должны быть ознакомлены с протоколом и 
принятыми решениями под роспись. 

4.5.      Для обеспечения эффективности деятельности Банка на заседаниях Комитета могут 
присутствовать Председатель или члены Правления Банка, Внутренний аудитор и 
внешний аудитор, но без права голосования. Круг участников заседания должен 
ограничиваться теми, кто знаком с вопросами повестки дня или отвечает за них. 
  

        V.           Функции Комитета 
  

5.1.      Основными функциями Комитета по аудиту являются: 
5.1.1.     рекомендует создание соответствующих бухгалтерских процедур и поддержание 

внутреннего контроля; 
5.1.2.     выработка рекомендаций Совету директоров по вопросам отбора внешних 

аудиторов для утверждения Общим собранием акционеров Банка, при 
необходимости, инициирование специальных аудиторских проверок Банка, 
привлечение экспертов для оказания содействия Комитету по аудиту за счет Банка; 

5.1.3.     осуществление надзора за выполнением законодательства, в том числе 
нормативных правовых актов Национального банка Кыргызской Республики, и 
представление отчета по данному вопросу Совету директоров Банка. 

  
    VI.          Права Комитета 

  



6.1.      Для выполнения своих обязанностей Комитет имеет право: 
-        рекомендовать Совету директоров кандидатуру руководителя службы 

внутреннего аудита Банка; 
-        рекомендовать Совету директоров кандидатуру внешнего аудитора Банка; 
-        получать любую требуемую информацию и отчетность, связанную с 

деятельностью Банка, от сотрудников Банка, Правления Банка и внешнего 
аудитора; 

-        потребовать проведения любого расследования; 
-        получать, при необходимости, отчеты о результатах деятельности Банка и 

рекомендации службы внутреннего аудита без визы руководства Банка, а также 
планы Правления по выполнению этих рекомендаций; 

-        запрашивать у внешнего аудитора план работы, выводы и рекомендации по 
результатам проведенного аудита. 

  
    VII.          Обязанности Комитета 

  
7.1.      Комитет обязан: 

7.1.1.     анализировать функционирование системы внутреннего контроля; 
7.1.2.     оценивать деятельность Правления Банка по внедрению рекомендаций 

Внутреннего и внешних аудиторов по системе внутреннего контроля; 
7.1.3.     оценивать систему внутреннего контроля, обеспечивающую достоверность и 

точность финансовой информации, предоставляемой Правлению Банка, 
Национальному банку и внешним пользователям; 

7.1.4.     выяснять у Правления Банка, Внутреннего и внешних аудиторов наличие 
значительных рисков в деятельности Банка и планов по их минимизации; 

7.1.5.     анализировать существенные вопросы бухгалтерского учета и составления 
отчетности, а также понимать их влияние на финансовую отчетность; 

7.1.6.     рассматривать совместно с внутренними и внешними аудиторами любые факты 
мошенничества, противозаконных действий, недостатков системы внутреннего 
контроля и другие аналогичные вопросы; 

7.1.7.     оценивать годовую финансовую отчетность, определять ее полноту и 
соответствующее отражение в ней информации, известной членам Комитета; 

7.1.8.     анализировать деятельность и организационную структуру службы внутреннего 
аудита; 

7.1.9.     анализировать и оценивать выполнение программы качества, разработанной 
руководителем службы внутреннего аудита; 

7.1.10.  рекомендовать Совету директоров кандидатуру внешнего аудитора и размер его 
вознаграждения на основе анализа информации об аудиторских компаниях для 
последующего представления общему собранию акционеров; 

7.1.11.  рассматривать адекватность программы внешнего аудита размерам Банка и 
сложности проводимых операций; 

7.1.12.  оценивать независимость внешнего аудитора, анализировать прочие услуги, 
предоставляемые аудиторской компанией; 

7.1.13.  оценивать опыт внешнего аудитора, достаточность ресурсов аудиторской 
компании и правильность определения аудитом области риска; 

7.1.14.  проводить обзор годового отчета Банка и письма к руководству, подготовленного 
внешним аудитором, для представления Совету директоров; 

7.1.15.  анализировать систему контроля за соблюдением законодательства Кыргызской 
Республики, требований Национального банка, устава, положений и политик, 
установленных Советом директоров; 

7.1.16.  анализировать результаты проверок, проведенных соответствующими органами; 
7.1.17.  оценивать эффективность деятельности Правления Банка. 



  
VIII.          Порядок взаимодействия Комитета с Советом директоров, руководством 

Банка, руководителем службы внутреннего аудита и внешним аудитором 
  
8.1.      Взаимодействие с Советом директоров: 

8.1.1.     комитет не реже одного раза в год должен представлять Совету директоров Отчет 
о проделанной работе.  

8.2.      Взаимодействие с Правлением Банка: 
8.2.1.     Комитет должен регулярно проводить с Правлением содержательное обсуждение 

проблемных вопросов в деятельности Банка; 
8.2.2.     Правление Банка по запросу Комитета должно предоставлять информацию по 

любому вопросу.  
8.3.      Служба внутреннего аудита: 

8.3.1.     Служба внутреннего аудита по завершении каждой своей проверки представляет 
Комитету для ознакомления копию Отчета по проверке. Комитет при 
необходимости рассматривает и обсуждает с руководителем службы внутреннего 
аудита:  

-        деятельность службы внутреннего аудита; 
-        любые существенные проблемы учета и аудита, выявленные в результате 

внешнего или внутреннего аудита. 
8.4.      Внешний аудит: 

8.4.1.     по необходимости один раз в год Комитет должен провести с внешним аудитором 
закрытую встречу для свободного и открытого обмена мнениями; 

8.4.2.     комитет участвует в обсуждениях руководства Банка с внешним аудитором 
финансовой отчетности и результатов аудита; 

8.4.3.     внешний аудитор должен обсуждать с Комитетом свои соображения по качеству, а 
не только приемлемости, принципов бухгалтерского учета.  

  
           IX.          Отчет о проделанной работе 

  
9.1.      Отчеты должны содержать общее краткое описание деятельности Комитета за 

отчетный период, содержание основных рекомендаций и сведения об их исполнении 
или неисполнении. 

  
  

  


