
  

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением 

Совета директоров 

№ 3 от «16» марта2023 г. 

   
  

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Комитете по цифровизации и стратегическому развитию ЗАО «БАНК АЗИИ» 

  
                                              I.            Общие положения 

  
1.1.       Настоящее Положение о Комитете по цифровизации и стратегическому развитию 

ЗАО «Банк Азии» (далее по тексту - Положение) разработано с целью определения 
целей и задач, функций, прав и обязанностей, а также порядка работы Комитета по 
цифровизации и стратегическому развитию ЗАО «Банк Азии» (далее по тексту - 
Комитет). 

1.2.       Комитет является вспомогательным коллегиальным органов Совета директоров 
ЗАО «Банк Азии» (далее по тексту - Банк), сформированный и осуществляющий 
свою деятельность в соответствии с настоящим Положением. 

1.3.       Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики, нормативно-правовыми актами Национального банка 
Кыргызской Республики (далее - НБКР). 

1.4.       В своей деятельности Комитет руководствуется следующими принципами: 
законность, честность, объективность, конфиденциальность, профессиональная 
компетентность, открытость, прозрачность, этичное поведение, уважение 
интересов заинтересованных сторон. 
  

                                                              II.             Цели и задачи Комитета 
  

2.1.       Целью создания Комитета является повышение эффективности работы Совета 
директоров Банка, и оптимизация принимаемых им решений по вопросам, 
отнесенных к его компетенции. 

2.2.       Задачами Комитета являются: 
2.2.1. Разработка стратегии развития бизнеса и информационных технологий.   
2.2.2. Тщательное рассмотрение вопросов и представление рекомендаций Совету 

директоров по вопросам цифровизации, развития бизнеса и работы 
подразделений, связанных с информационными технологиями; 

  
  

                                                      III.            Состав Комитета 
  

3.1.       Комитет состоит не менее чем из трех членов Совета директоров, избираемых 
Советом директоров Банка.  

3.2.       Члены Комитета избирают секретаря, который организовывает работу Комитета и 
протоколирует его заседание. 
  

                                       IV.            Функции Комитета 
  

4.1.       Основными функциями Комитета являются: 
4.1.1. предварительная разработка стратегии развития Банка с последующим 

представлением на Совет директоров банка, обеспечение контроля за её 



внедрением и исполнением, а при необходимости пересмотр и внесение 
корректив по решению Совета директоров. 

4.1.2. рассмотрение иных вопросов, предложенных к рассмотрению на Комитете 
членами Комитета или Совета директоров банка. 
  
  

                                                        V.            Председатель Комитета, порядок его избрания 
  

5.1.       Руководство Комитетом и организация его деятельности осуществляется 
Председателем Комитета. 

5.2.       Председатель Комитета избирается Советом директоров Банка из числа избранных 
членов Комитета большинством голосов членов Совета директоров Банка, 
принимающих участие в заседании Совета директоров. 

5.3.       Совет директоров вправе в любое время переизбрать Председателя Комитета. 
5.4.       Председатель Комитета: 

5.4.1. Созывает заседания Комитета и председательствует на них; 
5.4.2. Определяет форму проведения и утверждает повестку дня заседаний Комитета; 
5.4.3. Определяет список лиц, приглашаемых для принятия участия в очном заседании 

Комитета;  
5.4.4. Подписывает протоколы заседаний Комитета; 
5.4.5. Представляет Комитет при взаимодействии с Советом директоров Банка, 

исполнительными органами Банка, аудитором, другими комитетами Совета 
директоров Банка, руководителями подразделений Банка и иными органами, и 
лицами; 

5.4.6. Осуществляет официальную переписку Комитета, подписывает запросы, письма 
и документы от имени Комитета; 

5.4.7. Распределяет обязанности между членами Комитета; 
5.4.8. Разрабатывает план работы Комитета и представляет указанный план на 

утверждение Комитету, контролирует исполнение решений и планов работы 
Комитета; 

5.4.9. Обеспечивает в процессе деятельности Комитета соблюдение требований 
законодательства Кыргызской Республики, Устава Банка, внутренних 
нормативных документов Банка и настоящего Положения; 

5.4.10.      Выполняет иные функции, предусмотренные действующим 
законодательством, настоящим Положением. 

  
                                                                                                      VI.            Организация заседаний Комитета 

  
6.1.       Заседания Комитета проводятся регулярно, не реже одного раза в квартал. 
6.2.       Заседания Комитета могут проводиться в форме совместного присутствия членов 

Комитета (очное заседание) или в форме заочного голосования по вопросам 
повестки дня заседания (заочное заседание).  

6.3.       Очное Заседание Комитета открывается Председателем Комитета. 
6.4.       Все заседания Комитета протоколируются секретарем Комитета.  
6.5.       Каждый член комитета, участвующий в принятии решения, должен: 

-   быть осведомленным о сути рассматриваемого вопроса и независимым в 
суждении (способным действовать самостоятельно, независимо от чьего-либо 
влияния на результаты его заключений, выводов и в условиях, исключающих 
какое-либо постороннее воздействие на выражение мнения); 

-   осознавать влияние принимаемых им решений на деятельность Банка; 
-   оценивать возможность возникновения рисков и последствий принимаемых им 

решений. 



6.6.       В очном Заседании Комитета принимают участие члены Комитета, а также члены 
Правления, Директора по развитию бизнеса, IT – директор и другие сотрудники 
Банка. 

6.7.       Заседание проводится при наличии кворума (в случае присутствия на заседании не 
менее половины от числа избранных членов Комитета). В случае отсутствия 
кворума заседание объявляется неправомочным. 

6.8.       При определении результатов голосования по вопросам, включенным в повестку 
дня очного заседания Комитета, в случае присутствия на заседании не менее 
половины членов Комитета, учитываются письменные мнения членов комитета, 
отсутствующих на Заседании, оформленные и полученные в порядке, 
предусмотренном настоящим Положением. 

6.9.       Подписанное письменное мнение должно быть направлено членом Комитета не 
позднее чем за 2(два) часа до проведения Заседания в оригинале либо посредством 
электронной почты с последующим направление оригинала письменного мнения 
по адресу местонахождения банка. 

6.10.   Решение о проведении Заседания Комитета в форме заочного голосования 
принимается Председателем Комитета. 

6.11.   Для проведения заочного Заседания Комитета одновременно с 
материалами(информацией) по вопросам повестки дня заочного заседания членам 
Комитета направляются опросные листы для голосования по вопросам повестки 
дня заседания. При необходимости членам Комитета направляются разъяснения и 
комментарии членов Правления, Директора по развитию бизнеса, IT директора и 
других сотрудников Банка. 

6.12.   Заочное Заседание Комитета считается (имеет кворум), если в нем приняли участие 
не менее половины от числа избранных членов Комитета. 

6.13.   Решения на Заседаниях Комитета принимаются простым большинством голосов 
избранных членов Комитета. 

6.14.   При решении вопросов на заседании каждый член Комитета обладает одним 
голосом. В случае равенства голосов голос Председателя Комитета является 
решающим. Передача голоса одним членом Комитета другому члену Комитета или 
иному лицу не допускается. 

6.15.   Заседание комитета протоколируется секретарем комитета не позднее 10 (десяти) 
рабочих дней после проведения заседания последнего Комитета 

6.16.   Протокол заседания Комитета подписывается Председателем и секретарем 
Комитета. Протокол или выписки из протокола по вопросам повестки дня 
заседания Комитета направляются в Совет директоров Банка с приложением 
подготовленных для него материалов и рекомендаций. Всем членам Комитета 
направляются копии протокола, подготовленных материалов и рекомендаций. 

6.17.   К Протоколу заседания Комитета должны прилагаться письменные мнения по 
вопросам повестки дня заседания Комитета, поступившие от членов Комитета. 

6.18.   Мнение члена комитета, имеющего замечания и предложения по 
рассматриваемому вопросу и не согласного с принятым решением, должно быть 
выражено при голосовании и отражено в протоколе. Протокол должен быть 
подписан всеми членами комитета, присутствовавшими на заседании, и секретарем 
Комитета. Члены комитета, не принимавшие участие на заседании, должны быть 
ознакомлены с протоколом и принятыми решениями под роспись. 
  

                                    VII.            Права Комитета 
  

7.1.       Для выполнения своих обязанностей Комитет имеет право: 
-     проводить исследование по вопросам, отнесенным к его компетенции; 



-     получать любую требуемую информацию и отчетность, связанную с 
деятельностью Банка, от сотрудников Банка, Правления Банка; 

-     потребовать проведения любого расследования; 
-     приглашать членов Совета директоров, Правления, Комитетов, и иных лиц на 

свои заседания в качестве наблюдателей; 
-     участвовать в контроле и проверках исполнения решений и поручений Совета 

директоров по вопросам своей деятельности. 
  

                                      VIII.            Обязанности Комитета 
  

8.1.       Комитет обязан: 
-     Осуществлять возложенные на Комитет функции в соответствии с настоящим 

Положением, требованиям законодательства Кыргызской Республики, 
внутренних нормативных документов Банка; 

-     Не разглашать сведения, составляющие коммерческую, служебную, банковскую 
и иную охраняемую законом тайну, ставшие ему известными в процессе 
возложенных на Комитет функций; 

-     Члены Комитета обязаны знакомиться с материалами к заседанию Комитета и 
вырабатывать собственную позицию по каждому вопросу повестки дня 
заседания; 

-     Члены Комитета при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей 
должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять 
обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно. 
  

                                 IX.            Порядок взаимодействия Комитета с Советом директоров, 
Правлением 

  
9.1.       Взаимодействие с Советом директоров: 

9.1.1. Комитет не реже одного раза в год должен представлять Совету директоров 
План работы и Отчет о проделанной работе.  

9.2.       Взаимодействие с Правлением Банка: 
9.2.1. Комитет должен регулярно проводить с Правлением содержательное 

обсуждение проблемных вопросов в деятельности Банка; 
9.2.2. Правление Банка по запросу Комитета должно предоставлять информацию по 

любому вопросу.  
  

                    X.            Отчет о проделанной работе 
  

10.1.   Комитет должен регулярно, не реже 1 раза в квартал отчитываться о проделанной 
работе перед Советом директоров. 

10.2.   Отчеты должны содержать общее краткое описание деятельности Комитета за 
отчетный период, содержание основных рекомендаций и сведения об их 
исполнении или неисполнении. 
  

                                                               XI.            Ответственность членов Комитета 
  

11.1.   Член Комитета несет ответственность перед Банком за вред, причиненный его 
действием (бездействием, в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики). 

  
  


