
 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Решением СД №13 

от «26» «декабря» 2023 г. 

    
ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОМИТЕТЕ ПО УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИ ЗАО «БАНК АЗИИ» 
В редакции решения СД №12 от «15» ноября 2024г. 

  
  

                                                  I.          Общие положения 
  

1.1.  Настоящее Положение о Комитете по управлению рисками ЗАО «Банк Азии» (далее 
по тексту - Положение) разработано с целью определения целей и задач, функций, прав 
и обязанностей, а также порядка работы Комитета по управлению рисками ЗАО «Банк 
Азии» (далее по тексту - Комитет). 

1.2.  Комитет является уполномоченным Советом директоров ЗАО «Банк Азии» (далее по 
тексту - Банк) коллегиальным органом, сформированный и осуществляющий свою 
деятельность в соответствии с настоящим Положением. 

1.3.  Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством КР, 
нормативно-правовыми актами НБКР. 

1.4.  В своей деятельности Комитет руководствуется следующими принципами: законность, 
честность, объективность, конфиденциальность, профессиональная компетентность, 
открытость, прозрачность, этичное поведение, уважение интересов заинтересованных 
сторон. 

  
                                                      II.          Цели и задачи Комитета 

  
2.1.   Целью создания Комитета является содействие Совету директоров Банка в 

определении приоритетных направлений деятельности Банка в области банковских 
рисков и содействие в создании условий для надлежащего управления рисками.  

2.2.   Задачами Комитета являются: 
-          обеспечение постоянного контроля со стороны Совета директоров Банка за 

деятельностью Правления и обеспечение эффективного взаимодействия членов 
Совета директоров с менеджментом Банка по вопросам компетенции Комитета; 

-          выработка и предоставление рекомендаций Совету директоров, Правлению и 
подразделениям Банка по вопросам, входящим в компетенцию Комитета; 

-          участие в определении приоритетных направлений деятельности Банка по 
управлению/минимизации банковских рисков; 

-          содействие созданию в Банке условий для надлежащего управления рисками; 
-          оценка эффективности управления рисками и участие в формировании системы 

управления рисками, соответствующей лучшим мировым практикам. 
  

                                                    III.          Состав Комитета 
  

3.1.  Комитет состоит из не менее чем из трех членов Совета директоров.  
Как минимум, два члена Комитета должны быть избраны из числа независимых членов 
Совета директоров, один из которых является Председателем Комитета по рискам и не 
возглавляет Комитет по аудиту. 
При этом независимость означает, что членом Комитета не могут быть: 

-          Члены Правления и сотрудники Банка; 
-          деловые партнеры акционера Банка; 



-          Члены Совета директоров и акционеры другого банка. 
3.2.   Члены Комитета и Председатель Комитета избираются собранием акционеров на срок 

до следующего их избрания как членов Совета директоров Банка. Члены Комитета 
избираются неограниченное число раз. 

3.3.   Все члены Комитета по рискам имеют право совещательного голоса, приглашенные - 
без права совещательного голоса. 

  
                                                     IV.          Функции Комитета 

  
4.1.  Основными функциями Комитета являются: 

4.1.1. Оценка эффективности действующей системы управления рисками: 
-          анализ внутренних документов Банка, регламентирующих процесс управления 

рисками; 
-          анализ достаточности управленческой отчетности по рискам; 
-          анализ достаточности информационной поддержки процесса управления 

рисками; 
-          утверждение плана работы Службы риск-менеджмента и контроль над его 

исполнением; 
-          сравнение с лучшей и/или приемлемой международной практикой в области 

управления рисками. 
4.2.  Рассмотрение: 

-          внутренних документов по управлению банковскими рисками, вносимых 
Службой риск-менеджмента на утверждение Совета директоров; 

-          регулярных отчетов по видам рисков, предоставляемых Службой риск-
менеджмента, а также состояние банковских лимитов, результатов гэп и стресс-
тестирования. 

4.3.  Взаимодействие со Службой риск-менеджмента, Службой комплайенс-контроля, 
Службой внутреннего аудита и внешним аудитом по вопросам управления рисками в 
Банке, а также, при необходимости, с другими структурными подразделениями Банка. 

4.4.  Разработка/подготовка рекомендаций для Совета директоров Банка по: 
- повышению эффективности действующих систем управления рисками; 
- ограничениям рисков в части банковских операций и других сделок Банка; 
  - иным существенным вопросам в области управления рисками. 

4.5.  Консультирование Совета директоров по вопросам риск-аппетита, контроль за 
выполнением документа о риск-аппетите.  

4.6.  Доведение до сведения Совета директоров Банка информации обо всех значимых для 
Банка банковских рисках.  

  
                                                   V.          Председатель Комитета, порядок его избрания 

  
5.1. Руководство Комитетом и организация его деятельности осуществляется 

Председателем Комитета. 
5.2. Председатель Комитета избирается Советом директоров Банка из числа избранных 

членов Комитета большинством голосов членов Совета директоров Банка, 
принимающих участие в заседании Совета директоров. 

5.3. Совет Директоров вправе в любое время переизбрать Председателя Комитета. 
5.4. Председатель Комитета: 

-       Созывает заседания Комитета и председательствует на них; 
-       Определяет форму проведения и утверждает повестку дня заседаний Комитета; 
-       Определяет список лиц, приглашаемых для принятия участия в заседании Комитета.  
-       Организует ведение протокола заседаний Комитета и подписывает протоколы 

заседаний Комитета; 



-       Представляет Комитет при взаимодействии с Советом директоров Банка, 
исполнительными органами Банка, аудитором, другими комитетами Совета 
директоров Банка, руководителями подразделений Банка и иными органами и 
лицами; 

-       Осуществляет официальную переписку Комитета, подписывает запросы, письма и 
документы от имени Комитета; 

-       Распределяет обязанности между членами Комитета; 
-       Разрабатывает план работы Комитета и представляет указанный план на 

утверждение Комитету, контролирует исполнение решений и планов работы 
Комитета; 

-       Обеспечивает в процессе деятельности Комитета соблюдение требований 
законодательства КР, Устава Банка, внутренних документов Банка и настоящего 
Положения; 

-       Выполняет иные функции, предусмотренные действующим законодательством, 
Уставом Банка, настоящим Положением. 

  
                                                            VI.          Организация заседаний Комитета 

  
6.1.   Заседания Комитета проводятся регулярно, не реже одного раза в месяц. Заседания 

Комитета могут быть проведены при очном присутствии членов Комитета (формат 
очного заседания) или без присутствия членов Комитета (формат заочного заседания), 
например, через видео-, аудиоконференцию и т.п., а также опросным путем. 

 (В редакции решения СД №12 от «15» ноября 2024г.) 
6.2.   Все заседания Комитета протоколируются секретарем Комитета. Секретарь Комитета 

оформляет протокол в срок, не превышающий семь рабочих дней. В случае, если 
Комитет принял решение в течение семи дней вынести вопрос на рассмотрение 
Советом Директоров, Секретарь Комитета оформляет протокол и представляет его 
Корпоративному секретарю до проведения Совета Директоров, независимо от 
установленного срока оформления протокола. (В редакции решения СД №12 от «15» 
ноября 2024г.) 

6.3. Секретарь Комитета осуществляет хранение электронных записей Комитета на 
https://nextcloud.bankasia.kg/ в папке “КУР”.  

6.4.   Каждый член комитета, участвующий в принятии решения, должен: 
-          быть осведомленным о сути рассматриваемого вопроса и независимым в 

суждении (способным действовать самостоятельно, независимо от чьего-либо 
влияния на результаты его заключений, выводов и в условиях, исключающих 
какое-либо постороннее воздействие на выражение мнения); 

-          осознавать влияние принимаемых им решений на деятельность Банка; 
-          оценивать возможность возникновения рисков и последствий принимаемых 

им решений. 
6.5.   Заседание проводится при наличии кворума (в случае присутствия на заседании не 

менее половины от числа избранных членов Комитета). В случае отсутствия кворума 
заседание объявляется неправомочным. 

6.6.   Решения на Заседаниях Комитета принимаются простым большинством голосов 
избранных членов Комитета. 

6.7.   При решении вопросов на заседании каждый член Комитета обладает одним голосом. 
В случае равенства голосов голос Председателя Комитета является решающим. 
Передача голоса одним членом Комитета другому члену Комитета или иному лицу не 
допускается. 

6.8.   Мнение члена комитета, имеющего замечания и предложения по рассматриваемому 
вопросу и не согласного с принятым решением, должно быть выражено при 
голосовании и отражено в протоколе. Протокол должен быть подписан всеми членами 
комитета, присутствовавшими на заседании, и секретарем комитета. Члены комитета, 



не принимавшие участие на заседании, должны быть ознакомлены с протоколом и 
принятыми решениями под роспись. 

6.9.   Для обеспечения эффективности деятельности Банка на заседаниях Комитета могут 
присутствовать Председатель или члены Правления Банка, Руководитель Службы 
риск-менеджмента, но без права голосования. Круг участников заседания должен 
ограничиваться теми, кто знаком с вопросами повестки дня или отвечает за них. 

6.10.   Комитет по управлению рисками в случае необходимости проводит совместное 
заседание с другими комитетами Банка, созданными в Банке. Совместное заседание 
комитетов ведут их Председатели по согласованию между собой. 
  

                                              VII.          Права Комитета 
  

7.1.  Комитет для осуществления своих обязанностей вправе: 
-          запрашивать и получать необходимую для осуществления своей деятельности 

информацию от структурных подразделений Банка; 
-          требовать присутствия определенного работника Банка на заседаниях 

Комитета по рискам для ответа на вопросы данного Комитета и взаимодействия 
по любому обоснованному требованию данного комитета; 

-          привлекать к работе Комитета по рискам любых экспертов, в том числе из 
числа работников Банка, по решению Председателя Комитета по рискам; 

-          получать от внешних организаций профессиональные услуги, либо привлекать 
третьих лиц в качестве экспертов (консультантов), обладающих специальными 
знаниями по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета по рискам, по 
согласованию с Советом директоров Банка. 

  
                                                                              VIII.          Обязанности Комитета 

  
8.1.   Комитет обязан: 

-          Осуществлять возложенные на Комитет функции в соответствии с настоящим 
Положением, требованиям законодательства КР, Устава и внутренних 
документов Банка; 

-          Не разглашать сведения, составляющие коммерческую, служебную, 
банковскую и иную охраняемую законом тайну, ставшие ему известными в 
процессе возложенных на Комитет функций; 

-          Члены Комитета обязаны знакомиться с материалами к заседанию Комитета и 
вырабатывать собственную позицию по каждому вопросу повестки дня 
заседания; 

-          Члены Комитета при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей 
должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять 
обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно. 

  
                              IX.          Порядок взаимодействия Комитета с Советом директоров, 

руководством, структурными подразделениями и работниками Банка 
  

9.1.   Взаимодействие с Советом директоров: 
9.1.1. Комитет не реже одного раза в год должен представлять Совету директоров План 

работы и Отчет о проделанной работе.  
9.2.   Взаимодействие с Правлением Банка: 

9.2.1. Комитет должен регулярно проводить с Правлением содержательное обсуждение 
проблемных вопросов в деятельности Банка; 

9.2.2. Правление Банка по запросу Комитета должно предоставлять информацию по 
любому вопросу. 

  



                                                                               X.          Отчет о проделанной работе 
  

10.1.   Комитет по рискам должен представлять отчет о результатах своей деятельности 
Совету Директоров по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

10.2.   Данный отчет должен содержать краткое описание деятельности Комитета за 
отчетный период, а также основные рекомендация и сведения об их исполнении или 
неисполнении. 

  
                                                                  XI.          Ответственность членов Комитета 

  
11.1.   Член Комитета несет ответственность перед Банком и Общим собранием 

акционеров за вред, причиненный его действием (бездействием, в соответствии с 
законодательством КР). 


