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ЖОБО 

 

Жалпы жоболорI.
 
Бул, “Азия Банкы” жактын Директорлор кеңеши жөнүндө” жобо (мындан 1.1.
ары текст боюнча – жобо)  “Кыргыз Республикасындагы банктар жана банк 
иши жөнүндө” Кыргыз Республикасынын мыйзамына, “Азия Банкы” 
ЖАКтын Уставына, Кыргыз Республикасынын башка ченемдик-укуктук 
актыларына ылайык иштелип чыккан.
Жободо “Азия Банкы” ЖАКтын (мындан ары – Банк) Директорлор 1.2.
кеңешинин иш тартиби, анын укуктары, милдеттери жана жоопкерчилиги, 
Банктын Директорлор кеңешинин курамын түптөө тартиби жана Банк 
тарабынан белгиленген башка маселелер аныкталган.
Жобо Банктын акционерлеринин жалпы жыйыны тарабынан бекитилет.1.3.
Жобого сунушталган өзгөртүүлөр жана толуктоолор Банктын 1.4.
акционерлеринин жалпы жыйынынын чечими менен киргизилет.
Директорлор кеңеши – бул, Банктын акционерлердин жалпы жыйынынын 1.5.
отурумдарын өткөрүү аралыгында Банк ишине жалпы жетекчиликти жүзөгө 
ашырган башкаруу органы.
  Директорлор кеңеши Банктын таламында гана иш алып барууга тийиш, 1.6.
бардык акционерлерге бирдей мамиле кылуу принцибин так сактап, 
акционерлердин ар бир жылдык жалпы жыйынында өз иши боюнча отчет 
берип турууга милдеттүү.

 

Банктын Директорлор кеңешинн компетенциясы, анын укуктары II.
жана милдеттери  

 
Банктын Директорлор кеңешинин компетенциясына төмөнкү маселелер 2.1.
кирет:



Банктын стратегиялык максаттарын аныктоо жана анын саясаттарын 2.1.1.
иштеп чыгуу;
Банктын бардык иш багыттары боюнча ички саясаттарды 2.1.2.
аныктоо/иштеп чыгуу жана кабыл алуу; 
Банк Башкармасынын төрагасын жана анын сунушу боюнча Башкарма 2.1.3.
мүчөлөрүн шайлоо;
Банк Башкармасынын ыйгарым укуктарын мөөнөтүнөн мурда токтотуу 2.1.4.
чечимин кабыл алуу;
Банк Башкармасынын төрагасынин, төраганын сунушу боюнча Банк 2.1.5.
Башкармасынын мүчөлөрүнүн ыйгарым укуктарын мөөнөтүнөн мурда 
токтотуу чечимин кабыл алуу;
Банктын ички аудит, тобокелдик менеджменти жана комплаенс-2.1.6.
контролдоо кызматтарынын жетекчилерин бекитүү жана аларга 
төлөнүүчү эмгек акы өлчөмүн жана иштөө шарттарын аныктоо;
Банк Башкармасынын төрагасынын жана анын мүчөлөрүнүн иштөө 2.1.7.
шарттарын жана аларга төлөө өлчөмүн аныктоо;
Банктын уюштуруу түзүмүн бекитүү;2.1.8.
Банктын аткаруу органдарынын жана кызмат адамдарынын ишине 2.1.9.
текшерүүлөрдү жүргүзүү, текшерүүлөр жыйынтыгы боюнча 
чараларды көрүү;
Банктын филиалдарын жана өкүлчүлүктөрүн түзүү жана/же жоюу 2.1.10.
чечимдерин кабыл алуу;
Банктын акционерлеринин жалпы жана кезексиз жыйындарын өткөрүү 2.1.11.
тартибин аныктоо;
Банктын акционерлеринин жалпы жыйынынын күн тартибин түзүү 2.1.12.
жана бекитүү;
Наркы ошол бүтүмгө келишүү чечимин кабыл алуу күнүнө карата 2.1.13.
Банктын активдеринин баланстык наркынын 20 пайызынан 50 
пайызына чейинкини түзгөн мүлктөр анын предметинен болгон ири 
бүтүмдөргө келишүү чечимин кабыл алуу;
Суммардык номиналдык наркы мындай баалуу кагаздарды чыгаруу 2.1.14.
чечими кабыл алынган күнгө карата Банктын активдеринин баланстык 
наркынын 50 пайызына чейинкини түзгөн, акцияга 
конвертацияланбаган облигацияларды жана башка баалуу кагаздарды 
чыгаруу чечимин кабыл алуу;
Банктын ички ченемдик документтеринде белгиленген өлчөмдөн 2.1.15.
ашкан кредиттердин берилиши чечимин колдоого алуу;
Банктын акциялары боюнча дивиденттер өлчөмүнө тиешелүү сунуш-2.1.16.
көрсөтмөлөрдү даярдоо жана дивиденттерди төлөө тартибин аныктоо;
Акционерлердин жалпы жыйынына Банктын жүгүртүүдөгү 2.1.17.
акцияларынын санын көбөйтүү же азайтуу шарттары жана тартиби, 
акциялар өлчөмүнө тиешелүү сунуштар менен кайрылуу;



Банк жана анын менен байланыштуу жактар же аффирленген жактар 2.1.18.
ортосунда келишилген кандай болбосун бүтүмдөрдү колдоого алуу;
Банктын бекитилген уюштуруу түзүмүнүн алкагында ыйгарым 2.1.19.
укуктар, жоопкерчиликтер жана отчет берүү чектерин/деңгээлин так 
белгилөө;
Банкта ичтен контролдоонун таасирдүү системасын жөнгө салып, 2.1.20.
Кыргыз Республикасынын Улуттук банкынын бул багытта сунуш-
көрсөтмөлөрүнө таянуу менен анын Банктын иш багытына, анын 
татаалдыгына, уюштуруу түзүмүнө жана тобокелдиктер келип 
чыгышы ыктымал болгон жагдайга жана тобокелдик өлчөмүнө 
шайкеш келүүсүн/аларга карата чара көрө билүүсүн камсыз кылуу;
Кыргыз Республикасынын Улуттук банкы тарабынан белгиленген 2.1.21.
талаптарга ылайык келген, Банк ишинде келип чыгышы ыктымал 
болгон тобокелдиктерди тескөөгө алуунун таасирдүү системасынын 
жөнгө салынышын камсыз кылуу;
Банктын өнүгүү стратегиясына, бизнес-планына жана бардык иш 2.1.22.
багыты боюнча кабыл алынган саясаттарга мезгил-мезгили менен 
(жылына кеминде бир жолу) баа берип туруу жана алардын Банктын 
күндөлүк ишине, финансылык абалына жана тышкы экономикалык 
шарттарга шайкештигин аныктоо;
Банктын күндөлүк ишине жана финансылык иш натыйжаларына, 2.1.23.
стратегиялык алдыга коюлган максаттарга жетишүү жана бизнес-
пландардын болжолдонгон көрсөткүчтөрүн аткаруу көз карашынан 
мезгил-мезгили менен (чейрек ичинде кеминде бир жолу) баа берип 
туруу;
Банктын жана анын башкаруу органдарынын жалпы ишинин Кыргыз 2.1.24.
Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына, ченемдик-укуктук 
актыларына жана Кыргыз Республикасынын Улуттук банкынын 
талаптарына ылайык келишин камсыз кылуу;
Тышкы, ички аудиторлордун жана банктык көзөмөл органдарынын 2.1.25.
текшерүүлөрүнүн жыйынтыгын кылдат кароого алып, алар боюнча 
тиешелүү чараларды көрүү/кабыл алуу;
Өз ишине мезгил-мезгили менен баа берип, иште жол берилген 2.1.26.
калпыстыктарды/кемчиликтерди аныктоо менен алар боюнча 
тиешелүү оңдоо чараларын кабыл алуу;
Банк Башкармасы тарабынан  иштин ырааттуу илгерилеши, 2.1.27.
кадрлардын ичтен даярдалышы планынын аткарлышына чейрек сайын 
контролдукту жүргүзүп туруу;
Банктын Уставында каралган, Кыргыз Республикасынын 2.1.28.
колдонуудагы банктык мыйзамдарына каршы келбеген башка ыйгарым 
укуктарды аткаруу. 



Кыргыз Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарында белгиленген 2.2.
учурларды/жагдайларды эскен албаганда, Директорлор кеңешинин гана 
компетенциясына чегерилген маселелерди Банктын башка башкаруу 
органдарына өткөрүп берүүгө жол берилбейт. 
Банктын Директорлор кеңеши өз компетенциясына чегерилген 2.3.
маселелердин таасирдүү/натыйжалуу чечилиши үчүн төмөнкүлөргө укуктуу:      

Банктын акциоенрлеринин кезенксиз жалпы жыйынын өткөрүүнү 2.3.1.
демилгелөө;
Банктын акционерлеринин жалпы жыйынынын күн тартибине 2.3.2.
сунуштарды киргизүү;
өз милдеттерин аткаруу үчүн Банктын финансылык-чарбалык иши 2.3.3.
боюнча кандай болбосун маалыматтарды алуу;
Банк ишине тиешелүү айрым бир маселелер боюнча Банк 2.3.4.
Башкармасынан тиешелүү түшүндүрмөлөрдү алуу;
Директорлор кеңешинин чечими менен өз мүчөлөрүн Банк 2.3.5.
Башкармасынын отурумдарына байкоочу катары катышууга жөнөтүү;
Банктын мүлкүнүн рыноктук наркын аныктоо;2.3.6.
Өзгөчө маанилүү долбоорлорго, программаларга жана стратегиялык 2.3.7.
маанлүү чечимдерге көз карандысыз/өз алдынча экспертиза жүргүзүү  
үчүн эксперттик баа берүүчүлөрдүн жардамына кайрылуу;
Банк Башкармасынан, анын мүчөлөрүнөн жана кызмат адамдарынан 2.3.8.
кандай болбосун маселе боюнча отчетторду талап кылып алуу;
Банктын ишкердик саясатын таасирдүү жүзөгө ашыруу максатында 2.3.9.
кеп-кеңеш берүүчү кеңешти, комитеттерди түзүү.

Директорлор кеңеши ошондой эле, Кыргыз Республикасынын 2.4.
колдонуудагы мыйзамдарында жана Банктын ички ченемдик 
документтеринде каралган башка укуктарды да жүзөгө ашыра алат.
Директорлор кеңешинин мүчөлөрү  төмөнкүлөргө милдеттүү: 2.5.

Банктын бардык иш багытында таламдардын каршы келип калышын 2.5.1.
аныктоо жана мындай жагдайларды алдын алып, ага жол бербөө 
жагында тиешелүү бардык чараларды көрүүгө;
Кыргыз Республикасынын колдонуудагы мыйзам талаптарынын, 2.5.2.
Банктын Уставынын жана ички ченемдик документтеринин 
жоболорунун так сактоого;
Директорлор кеңешинин отурумдарына дайыма катышып турууга; 2.5.3.
Банктын таламдарына каршы келип калышгын шарттаган же ага алып 2.5.4.
келиши мүмкүн болгон, тике же кыйыр түрдө алар үчүн материалдык 
кызыкчылыктарды же милдеттерди алып келген маселелер боюнча 
добуш керүүгө катышпоого; 
Директорлор кеңешинин төрагасы кеңештин Банктын башка 2.5.5.
органдары менен тыгыз, натыйжалуу иш алып баруусун  камсыз 
кылууга тийиш.



Директорлор кеңеши акционерлердин жалпы жыйынынын ал боюнча 2.6.
чечим кабыл алуусун талап кылган маселелерди акционерлердин жалпы 
жыйынынын кароосуна сунуштоого милдеттүү.
Банктын банкроттукка дуушарлануу коркунучунун белгилери байкалган 2.7.
шартта Директорлор кеңеши төмөнкүлөргө милдеттүү:

Банктын банкрот абалда калышына бөгөт коюу жагында шашылыш 2.7.1.
зарыл чараларды көрүү;
Акционерлердин кезексиз жалпы жыйынын дароо өткөрүү;2.7.2.
Банктын банкрот абалда калышы белгилери пайда болгондугу жана 2.7.3.
акционерлердин кезексиз жалпы жыйынын чакыруу маселесинин 
Директорлор кеңешинде кароого алынышы жыйынтыгы, ошондой эле 
банкроттукту алдын-алуу жагында шашылыш түрдө жана планга 
ылайык көрүлүүчү чаралар жөнүндө Кыргыз Республикасынын 
Улуттук банкына дароо маалымдоого.

 

Банктын Директорлор кеңешин түзүү тартиби III.
 
Банктын Директорлор кеңешинин сандык курамы акционерлердин жалпы 3.1.
жыйынынын чечими менен аныкталат жана так эмес санда, кеминде 5 
адамдан ашпайт. Директорлор кеңешинин кеминде бир мүчөсү Кыргыз 
Республикасынын мамлекеттик жана/же расмий тилин билген жаран 
болууга тийиш. 
Банктын Директорлор кеңешинин курамынын кеминде үчтөн бирин Кыргыз 3.2.
Республикасынын колдонуудагы мыйзам талаптарына ылайык көз 
карандысыз мүчөлөр түзөт.
Директорлор кеңешинин мүчөлөрү Банктын акционерлеринин жалпы 3.3.
жыйынында төрт жылдык мөөнөткө шайланат. Ушул жобонун 3.1.-пунктун 
эске алганда, алар кайра шайланышы да мүмкүн.
Акционерлердин ичинен сыяктуу эле, Кыргыз Республикасынын Улуттук 3.4.
банкы тарабынан белгиленген минималдуу квалификациялык талаптарга,    
жооп берген, кынтыксыз ишкердипк абройго ээ, экономикалык, 
финансылык, монетардык же юридикалык маселелер боюнча кесиптик 
тажрыйбага ээ болгон сырттан чакырылган адистер/эксперттер да Банктын 
Директорлор кеңешинин мүчөсү катары шайланышы мүмкүн.
Банктын Директорлор кеңешинин мүчөлөрү менен эмгек келишимдери же 3.5.
ушундай эле башка макулдашуулар жана контрактылар түзүлбөйт, ошондой 
эле Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдарынын талаптары да аларга 
таркатылбайт.
Эгерде Директорлор кеңешинин мүчөлөрүнүн ыйгарым укуктары 3.6.
мөөнөтүнөн мурда токтотулушу натыйжасында алардын курамы 
белгиленген кворумга жетпеген санга чейин азайган болсо, Банк 



Башкармасы Директорлор кеңешинин мүчөлөрүнүн ыйгарым укуктары 
токтотулган күндөн кийинки 5 (беш) күн ичинде кеңештин жаңы курамын 
шайлоо үчүн акционерлердин кезексиз жалпы жыйынын чакыруу чечимин 
кабыл алууга милдеттүү.
Директорлор кеңешинин көз карандысыз мүчөлөрүнүн кворумга таасир 3.7.
этпеген бош орду (орундары) пайда болгон шартта, ошону менен бирге элде, 
анын кесепетинен Банк тарабынан Директорлор кеңешинин курамынын 
үчтөн бирин көз карандысыз мүчөлөр түзүүгө тийиш деген талап бузууга 
жол берилсе, Директорлор кеңеши бош орун пайда болгон күндөн кийинки 
10 (он) жумуш күнү ичинде бош орунга көз карандысыз мүчөнү шайлоо 
маселесин кароого алууга тийиш болгон акционерлердин кезексиз жалпы 
жыйынын өткөрүү чечимин кабыл алышы зарыл.
Банктын Директорлор кеңешинин ишин анын төрагасы жетектейт, төрага   3.8.
Директорлор кеңешинин мүчөлөрүнүн  ичинен шайланат. Директорлор 
кеңешинин төрагасы Банк Башкармасынын төрагасы же анын мүчөсүнөн 
боло албайт. 
Директорлор кеңешинин мүчөлөрү өз ишин Банк Башкармасындагы иши 3.9.
менен айкалышта аткаруусуна жол берибейт.
Директорлор кеңешинин мүчөлөрү иштеп жаткан мезгил ичинде аларга 3.10.

башка атаандаш финансы-кредит уюмун/мекемесин уюштуруусуна же Банк 
Башкармасынын мүчөсү же болбосо жетектөөчү кызмат адамы катары ага 
ошол мекемеге ишке тартылуусуна жол берилбейт.
Директорлор кеңешинин көз карандысыз мүчөлөрү:3.11.

Директорлор кеңешинин көз карандысыз мүчөсү – бул, шайлануу учуруна 
карата: 

акыркы беш жыл аралыгында Банктын же болбосо Банк менен 3.11.1.
байланыштуу болгон кайсыл бир юридикалык жактын  кызматкери 
болуп саналбаган жана болбогон;
акыркы беш жыл аралыгында Банк Башкармасынын мүчөсү же 3.11.2.
болбосо Банк менен байланыштуу болгон кайсыл бир юридикалык 
жактын  Башкармасынын мүчөсү болуп саналбаган жана болбогон;
акыркы беш жыл аралыгында Банктан же аны менен байланыштуу 3.11.3.
жактан же  алардын атынан Директорлор кеңешинин отурумдарына 
катышууга байланыштуу чыгага ордунун толукталып берилишин эске 
албаганда, тике же кыйыр түрдө эч кандай кошумча сыйакы, 
компенсацияларды, жөлөкпулдарды, кайрымдуулук каражатын 
албаган;
акыркы беш жыл аралыгында Банк же аны менен байланыштуу болгон 3.11.4.
жактар менен түздөн-түз же өнөктөш катары олуттуу ишкердик 
байланышы болбогон (карыздык каражат алуу же берүүнү кошо 
алганда);



 акыркы беш жыл аралыгында Банктын же аны менен байланыштуу 3.11.5.
жактардын өнөктөшү, кызматкери, ошондой эле учурдагы же мурдагы 
тышкы аудиторунан болбогон;
Банк ишине олуттуу негизде катышкан же аны контролдогон, ошондой 3.11.6.
эле Банкка олуттуу катышкан же аны контролдогон акционердин 
атынан эч качан иш алып барбаган;
акыркы беш жыл аралыгында Банктын Директорлор кеңешинин 3.11.7.
курамына кирбеген;
ушул пункттун 3.11.1.-3.11.7.-пунктчаларында көрсөтүлгөн жактар 3.11.8.
менен эч кандай жакын туугандык мамилеси болбогон 
адамдан/жарандан болууга тийиш. 
 

Банктын Директорлор кеңешинин ишин уюштуруу IV.
 
Банктын Директорлор кеңешинин отуруму чейрек ичинде кеминде бир жолу 4.1.
өткөрүлүп турат жана кворумга жетишилген шартта – отурумга 
Директорлор кеңешинин жалпы добуш берүүчү мүчөлөрүнүн кеминде 
экиден үчү катышкан  шартта, ал анык өткөрүлгөн катары эсептелинет. 
Банктын Директорлор кеңешинин отуруму кеңештин төрагасынын жеке 4.2.
демилгеси же төмөнкүлөрдүн талабы боюнча чакырылат: 
Банктын Директорлор кеңешинин мүчөсү (мүчөлөрү); 
Банктын ички аудитору; 
Банк Башкармасынын төрагасы. 

Директорлор кеңешинин отурумунун чечими ага катышкандардын көпчүлүк  4.3.
добушу менен кабыл алынат. Директорлор кеңешинин ар бир мүчөсү бир 
гана добушка ээ. Директорлор кеңешинин бир мүчөсү өз добушун башка 
мүчөгө өткөрүп беришине жол берилбейт.
Директорлор кеңешинин ар бир мүчөсү Банк ишине тиешелүү маселелер     4.4.
боюнча чечим кабыл алууда обьективдүү болууга жана жеке таламын же 
айрым бир катышуучунун (уюштуруучунун/акционердин) жана Банктын 
кызмат адамынын кызыкчылыгында эмес, Банктын жалпы таламын көздөөгө 
тийиш.
  Директорлор кеңешинин отурмдарынан белгиленген тартипке ылайык 4.5.
протоколдор  толтурулат. Протоколго Директорлор кеңешинин төрагасы, 
корпоративдик катчы же отурумда аны алмаштырган адам кол коюуга 
тийиш.
Директорлор кеңешинин кароого алган маселе боюнча сын-пикири жана 4.6.
сунушу болгон же кабыл алынган чечим менен макул болбогон мүчөсүнүн 
пикири  добуш берүүдө ачык айтылышы жана протоколдо чагылдырылышы 
зарыл.



Директорлор кеңешинин отурумга катышпаган мүчөлөрү протокол менен 4.7.
кылдат таанышып чыгып, кабыл алынган чечимдерге кол коюп берүүгө 
тийиш.
Банктын Директорлор кеңеши отурум өткөрбөстөн эле, кат жүзүндө 4.8.
сурамжылоону жүргүзүү ыкмасында да чечим кабыл алышы мүмкүн. 
Директорлор кеңешинин отуруму коммуникация каражаттарын колдонуу 
менен да өткөрүлүшү ыктымал. 
Банктын Директорлор кеңешинин мүчөлөрүнө өз милдеттерин аткарып 4.9.
жаткан мезгил аралыгында сыйакы төлөнөт. Сыйакы жана компенсациялар 
өлчөмү акционерлердин жалпы жыйынынын чечими менен аныкталат.
Директорлор кеңешинин корпоративдик катчысы төмөнкү милдеттерди 4.10.

аткарат:
Директорлор кеңешинин отурумдарын уюштурат;
Директорлор кеңешинин мүчөлөрүнө отурум өткөрүлө тургандыгы 
тууралуу өз учурунда маалымдайт;
Директорлор кеңешинин отурумдарынан протокол толтурат;
Директорлор кеңеши тарабынан кабыл алынган чечимдер тууралуу Банк 
Башкармасына (зарыл болгон учурларда) маалымдайт;
Банктын ички ченемдик документтеринин талабына ылайык башка 
милдеттерди аткарат.

 

Банктын Директорлор кеңешинин жоопкерчилиги V.
 
Банктын Директорлор кеңеши төмөнкүлөр үчүн жоопкерчиликтүү: 5.1.

капиталдын Банк ишинде келип чыгышы ыктымал болгон 5.1.1.
тобокелдиктерге жараша шайкеш деңгээлин колдоого алуу 
максатында, Банкта баа берүүнүн/баалоонун, мониторинг жүргүзүүнүн 
жана контролдоонун натыйжалуу иштеген системасынын жөнгө 
салынышы үчүн;
Банкта бардык стратегиялардын, бизнес-пландардын жана иш алып 5.1.2.
баруу саясаттардын иштелип чыгышы, бекитилиши жана мезгил-
мезгили менен жаңыланып туруусу үчүн;
Банк дуушар болушу ыктымал болгон негизги тобокелдиктердин 5.1.3.
аныкталышы жана алардын алгылыктуу деңгээлде чектелиши үчүн;
Банк Башкармасынын иш-аракетине көзөмөлдүктүн жүргүзүлүшү, 5.1.4.
анын ишинде келип чыгышы мүмкүн болгон тобокелдиктерди 
аныктоо, аларды өлчөө, мониторинг жүргүзүп, контролдоо жагында 
чаралардын көрүлүшү үчүн;
Банкта ичтен контролдоонун талапка ылайык келген таасирдүү 5.1.5.
системасынын жөнгө салынышы жана алардын анын натыйжалуу иши, 



ошондой эле Банк Башкармасы тарабынан ичтен контролдоо 
системасынын натыйжалуулугуна мониторингдин жүргүзүлүшү үчүн;
Банк Башкармасы менен биргеликте Банкта жогорку этикалык жана 5.1.6.
акыйкат иш алып баруунун стандарттарынын жана иш алып баруу 
маданиятынын жөнгө салынып, колдоого алынышы үчүн. Ал эми бул 
ичтен контролдоонун канчалык маанилүү экендигинин айкын 
тастыктамасынан болуп саналат. 

Директорлор кеңешинин мүчөлөрү Банкта жүргүзүлүп жаткан саясаттар 5.2.
жана алар боюнча кабыл алынган чечимдер үчүн жеке жоопкерчиликтүү 
болуп саналат. Эгерде Банктын Директорлор кеңешинин мүчөсүнүн пикири 
боюнча кеңеш тарабынан кабыл алынган чечимдер Банктын финансылык 
туруктуулугуна, аманатчылардын жана башка кредиторлордун мыйзамдуу 
укуктарына жана талаптарына кесепеттүү кедергисин тийгизе турган болсо, 
ал өз пикири тууралуу Кыргыз Республикасынын Улуттук банкына  
маалымдоого милдеттүү.
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